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POR FAVOR MAE! T l

EU NAO QUERO 5
VOLTAR o

A ESCOLA!!!

DEIXA DE BIRRA
QUE TEUS ALUNOS
JA ESTAO A TUA

Fonte: https://carlosalexsoares.wordpress.com/2017/09/08/ser-professor/
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APRENDER X APREENDER X EDUCAR

“Educar e crescer. E crescer e viver. Educacao e,
. . . . A . »
assim, vida no sentido mais auténtico da palavra

— Anisio Teixeira

Constituicao Federal — art. 205 —“Educagao
¢ um direito de todos e dever do Estado e da
Familia, visando o pleno desenvolvimento da

pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualiticacao para o trabalho”




ENSINO TRADICIONAL

http:// Hikapedagoga.blogspot.corn/ 2017/04/ Concepcao—pedagogica—tradicional.htrnl

E aquele no qual o) professor transmite os

SCUS Conhecimentos para OS alunos.




Para uma selecao justa, todos
terao que fazer a mesma prova.
Por favor, subam na arvore

Fonte: http: / /porvir. org/ especiais/ personalizacao/




METODOLOGIAS ATIVAS

e SAO METODOS DE ENSINO QUE
INCENTIVAM O ALUNO A TER UM PAPEL
MAIS ATIVO NA SUA PROPRIA
APRENDIZAGEM.

POR QUE FAZER USO DAS METODOLOGIAS
ATIVAS?




A PIRAMIDE DO APRENDIZADO

Depois de 2 semanas, nés lembramos de...

\ 10% do que LEMOS

\ 20% do que OUVIMOS

\ 30% do que VEMOS

50% do que
VEMOS e OUVIMOS

PARTICIPAR DE UMA DISCUSSAO 70% do que FALAMOS A
T
|

90% do que v
FALAMOS e FAZEMOS O

Fonte: Edgar Dale (1990)

K Fonte: DALE, Edgar. Audiovisual Methods in Teaching, 3d ed., New York: Dryden Press, 1969.




O QUE SIGNIFICA TRABALHAR COM
METODOLOGIAS ATIVAS?

* DESAFIO DOCENTE = NAO EALGO NOVO

* SALA DE AULA = ESPACO DE
TRANSFORMACAO SOCIAL

* RECONHECER QUE VIVEMOS NUMA
CULTURA DIGITAL

* METODOLOGIA E DIFERENTE DE
METODO

e HABILIDADES SAO DIFERENTES DE
COMPETENCIAS




4 N
REQUISITOS PARA SE APLICAR

METODOLOGIAS ATIVAS

* PLANEJAMENTO: OBJETIVOS CLAROS
1. VIAVEL = QUE PODE SER ATINGIDO EM UM
PERIODO — EX: UMA AULA

2. MENSURAVEL = SE PODE SER MEDIDO- EX:
UM “DADO” CONCEITO QUE COMPOE O
CONTEUDO

3. DEFINIDOR = E UMA ATIVIDADE

4. PRIORITARIO = E IMPORTANTE QUE O
ALUNO APRENDA —  APRENDIZAGEM

SIGNIFICATIVA Y

-




REQUISITOS PARA SE APLICAR
METODOLOGIAS ATIVAS

* CONHECER O(S) METODO(S)
* ESCOLHER AS FERRAMENTAS
* ELABORAR AS ATIVIDADES

* VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM =
CRITERIOS PARA AVALIACAO




4 N
EXEMPLO DE METODOLOGIA ATIVA

* REALIZACAO DE UM MOOC - Massive
Open Online Course: € um tipo de curso
aberto oferecido por meio de ambientes
virtuais de aprendizagem, ferramentas da
Web 2.0 ou redes sociais que visam
oferecer para um grande namero de
alunos a oportunidade de ampliar seus
conhecimentos num processo de co-
producao.




EXEMPLO DE MOOCS

mooC.cps.sp. gov.br/ ead/
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Por que o CANVAS? COMO TRABALHAR
COM ELE? CRITERIOS PARA AVALIAR?

™




CANVAS

 EXPERIENCIA DO ALUNO COM A EAD =
DISCIPLINA — AUTODIDATISMO.

* AVALIACAO NO PROPRIO MOOC = ELE E
O SUJEITO DE SUA APRENDIZAGEM,
POIS, SE NAO OBTEM A NOTA, NAO
OBTEM O CERTIFICADO. NESSE SENTIDO
A AVALIACAO PARA O DOCENTE SE
TORNA JUSTA, SAI DO CRITERIO
“SUBJETIVO DO PROFESSOR?”.




CANVAS

e POSSIBILITA OUTRO CRITERIO PARA
AVALIACAO, ENTENDIMENTO E
PORTANTO, APREENSAO DO
CONHECIMENTO PELO ALUNO.

e APRESENTACAO E CONSTRUCAO DE UM
“MODELO DE NEGOCIOS”.




FONTES DE RECEITA

www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/articos/como-construir-um-modelo-de-negocio-para-sua-

empresa,6054fd560530d410VenVCM1000003b74010aRCRD
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EXEMPLO DE METODOLOGIA ATIVA

® Grupo de verbalizacgdo X Grupo de observagao (GV — GO)

e: https://an 1ucacao.0rg gr y-de-verbaliz up()—d(t—()bscr\'aca()—g\'—g()/
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O QUE E?

® As tecnicas de ensino que envolve dinamicas de
grupos tendo por caracteristica permitir que os
alunos se entrosem, expressem ideias e
percepgoes, alem de promoverem estimulo a um
papel participativo do aluno no processo de
ensino e aprendizagem. Alem disso, a estrategia
do GV-GO prove tanto aos professores quanto
aos alunos o aprimoramento pessoal e global,
possibilitando a todos os componentes um papel

proativo na traj etoria do conhecimento.




OBJETIVOS GV-GO

® Desenvolvimento da capacidade de observagao
critica;

® Aprimoramento da capacidade de trabalhar em
grupo;

* Comportamento mais autonomo dos alunos em

relacao a fioura do professor:
¢ g P ;




OBJETIVOS GV-GO

. Aprofundamento da discussao de um tema e

obtencao de conclusoes;

® Incremento da flexibilidade mental mediante a
convivencia de multiplas interpretagoes sobre um

dado assunto; e

® Possibilidade de um maior acompanhamento

individual pelo protessor.

® Requer o conhecimento prévio do tema.




COMO FAZER

* tema a ser abordado

* exercicio a ser

trabalhado

. problema a ser
solucionado

* tema a ser abordado

* exercicio a ser

trabalhado

. problema a ser
solucionado




COMO FAZER

® Grupos trocam de posigao;

® Professor faz o fechamento com uma avaliagcao geral

do desempenho dos gTupos.

o Sugere—se que a estratégia seja realizada em uma sala
grande, onde os alunos consigam dispor e

movimentar os circulos.

PAPEL DO PROFESSOR: Mediador de todo o
processo de construgao de conceitos e consolidagcao do

conhecimento.

PAPEL DO ALUNO: Protagonista da aquisicao do

conhecimento.




GO - GV = TRES ETAPAS

* 1° ETAPA:
- FORMACAO DOS GRUPOS:
A) GRUPO DEVERBALIZACAO: discussio do

tema proposto

B) GRUPO DE OBSERVA(;AO: observar o

processo de discussao




GO - GV = TRES ETAPAS

* 2 ETAPA:
- INVERSAO DE POSICAO

cv ) ;o

e 32 ETAPA:

“TODOS REUNIDOS +TROCA DE OPINIOES
+ AVALIACAO




METODOLOGIAS ATIVAS

® Flipped Classroom
® PBL: apresentagao de um problema
® Gameticacao

o Storytelling
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OBRIGADA - GRATIDAO!!!

e CONTATOS:
E-mail: mrjunque@gmail.com

Celular: 16 — 99400 - 4533



mailto:mrjunque@gmail.com

